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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas




SUNUS

Bilim bas dondiirticti bir hizla ilerlemektedir. Ge¢gmisten gelecege toplumlarin giiclerinin belirleyen
olciitler gecen zamana paralel degismektedir. itici gii¢ olan toprak sanayi devrimiyle makineye dontismdistiir.
Boylece isletmeler biiytimiis, yonetim anlayisinda degisiklikler yasanmugtir. Ozellikle 20. Yiizyilla birlikte
hizla gelisen ulasim ve haberlesme sektorii diinyay: daha kiigtik ve ulasilabilir bir noktaya tasimistir. Bilimsel
buluslarin 1s5181nda yasanan gelismeler artik diinyada stirdiiriilebilir bilginin temel itici gii¢c oldugunu ortaya

koymustur. Bu baglamda stirdiiriilebilir bilginin {iretilmesinde kit olan madde ve insan kaynaklarmmn

kullanimi 6zel bir 6nem kazanmustir.

Gecmiste savaslar icin vazgecilemez 6neme sahip olan insan artik bilgi tiretiminin vazgecilmez kaynag: haline gelmistir.
Ulkemizde 1960 sonrast baglayan planl kalkinma hamleleri merkezi yapidan siyrilarak 6zellikle son yirmi bes yildir daha alt
birimlere indirgenmistir. 1990’larda baslayan Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve bunun yansimasiyla Okul Gelisim Yonetim Ekipleri
(OGYE) ilk 6rnekleri olusturmaktadir. 2010 yilindan sonra ise Stratejik Planlama (SP) anlayistyla her birimin kendi madde ve insan
kaynagini verimliligi {izerine bina edilmistir.

Bu anlayis tizerine hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planin bizim igin ge¢mis ve buguiniimiize doniik ayna
tutmakta, gelecege doniik yol haritasin1 olusturmaktadir. Planlama stirecinde gercek tabloyu ontimiize koymamiza destek olan
varlik nedenimiz 6grencilerimize, velilerimize, 6gretmenlerimize, yardimci personelimize ve diger tiim stratejik paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Cagdas Turkiye'nin gelecegi Atatlirk ilkeleri dogrultusunda Cumhuriyetimizin temel niteliklerine bagli demokratik
anlayisin esas alindig1 egitimle miimkiindiir. Besirli IMKB Ortaokulu diin oldugu gibi bugiin ve yarinda bu anlayisin temsilcisi

olacaktir.

Ibrahim KALYONCU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurlugiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
[brahim KALYONCU Okul Mudur Ismail ISMAILOGLU Mudir Yardimcisi
fsmail ISMATLOGLU Middir Yardimeist Zeynep KAZANCIOGLU Ogretmen
Atila SIMSIT Bilisim Teknoloji Ogretmeni | Zeynep INCE ALTUN Ogretmen
Fatma KARAN Okul Aile Birligi Baskani Fatma KARAN OAB Bagkani
Leyla BATUR Okul Aile Birligi Uyesi Hayri BERBER Mubhtar

Leyla BATUR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Trabzon'un Besirli Mahallesinde 28 Subat 2003 yilinda acildi. Binasi Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan yapildi.
Bu nedenle bulundugu mahallenin adi ile birlikte Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nin kisaltilmis adi kullanilarak okula Besirli
IMKB ilkogretim Okulu ad1 verildi. 9 yil bu adla egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiren okulda okul 6ncesi egitimden baslayarak
sekiz yillik ilkogretim egitimi verildi. Ancak tlkemizde 2012 yilinda yasana degisiklikle 15 Haziran 2012 tarihinde okulun ad:
Besirli IMKB Ortaokuluna doniistiirilerek okul 6ncesi egitim ile birlikte 5-6-7- ve 8 sinif 6grencilerine egitim verilmeye baslandi.
2015 yilinda okulun tiim birimlerine bilisim ag1 cekilmis ve 44 etkilesimli tahta kurulumu yapilmais, 2016 y1l1 Kasim ayinda ise fiber
optik internet baglantis1 saglanmistir. 1 Aralik 2016 tarihi itibari 1sinma sisteminin kati yakittan dogalgaza donustimiu

gerceklestirilmistir.

Okulumuzda hizmetler 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 72 6gretmen, 1 VHKI, 2 hizmetli, 5 iSKUR temizlik eleman: ve 5 diger
calisan olmak tizere toplam ve 89 calisanla yiiriitiilmektedir. Okulumuzda 92'i okul 6ncesi 6grencisi olmak tizere 1267 6grenciye

egitim verilmektedir.

Okulumuzda atletizm, badminton, basketbol, futbol, futsal, voleybol, tenis, masa tenisi, judo, yelken, ytizme, eskrim, giires,
dart, satrang ve bocce dallarinda 6grenciler spor yapma olanagr saglanmaktadir. Ayrica resim, miizik, satrang, drama, izcilik

alanlarinda aktif kultip calismalar1 yapilmaktadir. Spor alaninda atletizm, kros, futsal, badminton, tenis, ytizme, basketbol, masa




tenisi, judo, futbol alanlarinda bolge ve tilke diizeyinde ilimizi temsil basarilarindan dolayi il, tilke ve uluslararas: diizeyde pek ¢ok

kez 6diil alan okulumuz Trabzon'da ve Ttirkiye'de 6zel bir yere sahiptir.

Pilav Giinti, 23 Nisan Cocuk Senligi, Mezuniyet Toreni, Ugurtma Senligi, Veli Dayanisma etkinlikleri okulumuzun
geleneksel etkinliklerini olusturmaktadir. Veli egitimine de 6nem veren okulumuz velilerimize doniik baba egitimi, anne egitimi,

folklor, bilgisayar ve spor alanlarinda kurslar diizenlemektedir.

Akademik alanda da basarili olan Besirli IMKB Ortaokul 2013 yilindan beri TUBITAK destekli "Bilim Fuar1"
diizenlemektedir. 2016 yilindan bu yana okulumuz bilisim teknolojileri kapsaminda kodlama egitimi verilmektedir. Sekizinci smnif
ogrencilerine doniik "Okul Tanitim Fuar1" diizenlemektedir. Bu calismalarimiz dogrultusunda Trabzon'un tercih edilen okullar:

arasinda yer almaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2018)

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: 2 Nolu Besirli Mah. 913 Nolu Sok. No:2 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/SLJsQHBfZ7w
Telefon Numarasi: |0 (462) 224 41 41-42 Faks Numarasi: 0 (462) 224 41 43
e- Posta Adresi: 757143@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.besirliimkbortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757143 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 28.02.2003 Toplam Calisan Sayisi 78

Kiz 609 . Kadin 44
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 665 S Erkek 28

ayisi

Toplam 1274 y Toplam 72
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |32
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 400 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Haziran 2019)

Ili: TRABZON Tlgcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2019)

Ili: TRABZON Tlgcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numaraszi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi

Kiz Kadin
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Haziran 2020)

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2020)

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Haziran 2021)

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2021)

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Haziran 2022)

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2022)

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Haziran 2023)

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2023)

Ili: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Aralik 2018)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Simif O gretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 27 43 70
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 32 47 79




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Haziran 2019)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Aralik 2019)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Haziran 2020)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Aralik 2020)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Haziran 2021)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Aralik 2021)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Haziran 2022)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Aralik 2022)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Haziran 2023)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Aralik 2023)

Unvan Erkek Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 36 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 39 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 88 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 78 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 6600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 80

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 12

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 6 6 12 6/G 21 20 41
Anasimifi B 5 10 15 7/ A 21 14 35
Anasimifi C 8 9 17 7/B 18 20 38
Anasimifi D 4 8 12 7/C 16 23 39
Anasimifi E 6 15 21 7/D 18 24 42
Anasimifi F 11 8 19 7/E 21 15 36

5/A 17 21 38 7/F 22 18 40
5/B 14 22 36 7/G 14 18 32
5/C 11 19 30 7/H 17 15 32
5/D 15 19 34 7/1 13 21 34
5/E 18 18 36 7/K 9 23 32
5/F 15 19 34 8/A 18 23 41
5/G 14 18 32 8/B 15 19 34
5/H 15 20 35 8/C 19 18 37
6/A 18 13 31 8/D 16 21 37
6/B 16 15 31 8/E 16 15 31
6/C 21 19 40 8/F 19 15 34
6/D 19 21 40 8/G 20 15 35
6/E 23 15 38 8/H 17 16 33
6/F 22 17 39 Aralik 2018




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Haziran 2019




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Aralik 2019




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Haziran 2020




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H §/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Aralik 2020




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Haziran 2021




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Aralik 2021




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Haziran 2022




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Aralik 2022




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Haziran 2023




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 6/G
Anasinifi B 7/ A
Anasimifi C 7/B
Anasimifi D 7/C
Anasimifi E 7/D
Anasimifi F 7/E

5/A 7/F
5/B 7/G
5/C 7/H
5/D 7/1
5/E 7/K
5/F 8/A
5/G 8/B
5/H 8/C
6/A 8/D
6/B 8/E
6/C 8/F
6/D 8/G
6/E 8/H
6/F Aralik 2023




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 44 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 200 Mbps

Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Tarayici 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

224.000

160.000

2017

203.000

100.000

2018

78.834

128.980

2019

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuglars:

Tablo 1:

= KATILMA DERECESI
1ra K.

MADDELER Kesinlikle Kismen Sayis1 TOP.
No Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Y
Katiliyorum %) (%) Katiliyorum (%)
(%) (%)

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 79 15 2 3 1 600 %100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85 5 5 4 1 600 %100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 73 16 6 4 1 600 %100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 74 10 6 8 2 600 %100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 74 14 8 3 1 600 %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 75 10 7 6 2 600 %100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 72 14 6 5 3 600 %100
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamilmaktadr. 71 16 5 5 3 600 %100
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 74 14 4 3 5 600 %100
10 | Okulun ici ve dist temizdir. 68 13 9 7 3 600 %100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65 12 10 6 7 600 %100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 61 10 10 7 12 600 %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 63 13 8 7 9 600 %100




Tablo 2:

TABLO 2. Ogrenci goriis ve anket formunun degerlendirilmesinde olumlu ve olumsuz goriislerin analizi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin
Goriisleriniz.

NooakrkwdrE

9.

10.

11.
12.

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Okulda yemekhane ve kantin hizmetlerinin olmasi
Spor ve sanat etkinliklerinin olmasi.

Olgme degerlendirme ve sinav sisteminin etkililigi
Okulun gtivenli olmasi

Lavabo ve wc'lerin temiz ve hijyenik olmasi
Okulun zengin ve kolay ulasilabilir kiitiiphanesinin
olmasi

Ogretmenlerin ve yoneticilerin yaklagimlarinin hosgorii
ve sevgi cercevesinde olmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarinin etkiligi
Teknolojik alt yapinin yeterligi, etkili ve verimli
kullanilmasi

TUBITAK projelerinin olmast

Etkili isleyen rehberlik hizmetlerinin olmasi.

b

o 0

Bahcenin yetersiz olmasi

Spor salonunun olmamast

Kantin tirtinlerinin yetersizligi

Oyun ve eglenceye yeterli zaman
ayrilmamasi.

Teneffiis stirelerinin kisa olmast

Okul cantalarinin agir olmasi
Lavabolarada havlu pecetenin olmamast




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira K.
No DHEDIDIB LA Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Sayist or
Kaﬁhglorum %) %) Katlhglorum %)
(%) (%)

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 75 10 10 2 3 70 %100
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 95 2 1 1 1 70 %100
3 Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 85 8 3 2 2 70 %100
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérirtim. 82 6 10 1 1 70 %100
5 CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 73 10 9 5 3 70 %100
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75 10 7 6 2 70 %100
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 52 15 15 10 8 70 %100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 71 15 8 4 2 70 %100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 82 14 2 2 0 70 %100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 68 13 9 7 3 70 %100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 75 12 8 3 2 70 %100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 35 20 25 5 15 70 %100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 90 8 0 2 0 70 %100




Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

SR e

® N

Idari ve 6gretmen kadrosunun uyumu 1. Kalabalik siniflar

Ogrencilerin akademik bagarilarinin yiiksek olmasi 2. Ders programlarinin yogunlugu ve bos giin birakilmamasi
Ogrencilere doniik sosyal ve sportif faaliyetlerin olmasi 3. Ogretmenler odasmin yetersizligi

Okulun temizlik ve diizeni 4. Ogretmenlere ait 6zel alanlarin yetersizligi

Etkili 6l¢me degerlendirme ve smav sistemi 5. Ogretmenlere doniik sosyal ve kiiltiirel

[letisim kanallarmin acik ve samimi bir ortamin calismalarin yetersizligi

olmasi

Okul guvenligi

Mgili veli profilinin olmasi
Yemekhane hizmetlerinin olmasi




Veli Anketi Sonuclarti:

KATILMA DERECESI
Sira K.
No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Say1st o
Katlllglorun’l %) %) Katlllglorum %)
(%) (%)

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 78 10 7 2 3 500 %100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 80 10 5 3 2 500 %100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75 15 3 2 5 500 %100
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 79 6 10 2 3 500 %100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 73 10 9 5 3 500 %100
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 75 5 12 6 2 500 %100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 65 15 10 8 2 500 %100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 95 5 0 0 0 500 %100
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distiniyorum. 85 10 2 2 1 500 %100
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 13 15 10 7 500 %100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 55 12 10 15 8 500 %100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 18 20 7 15 500 %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 80 8 0 7 5 500 %100




Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Veli Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz. Goriisleriniz.

1. Uyumlu okul ortami 1.  Okulun kalabalik ve fiziki olarak yetersiz olmasi

2. Gulerytitizlu ve hosgoriilu idari ve 6gretmen kadrosu 2. Spor salonunun olmamasi

3. Yuiksek akademik basar1 3. Veli toplantilarinin yetersizligi

4. Yiiksek spor basarisi 4.  Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

5. Temiz okul ortami 5. Temizligin yetersizligi

6. Guivenli okul ortami 6. Kantin hizmetlerinin yetersizligi

7. Etkili rehberlik hizmtleri 7. Ogrencilerin kavga ve kiifiir ile ilgili problemler.

8. Disiplinli olmasi

9. Sorun ¢ozmeye odaklanilmasi

10. Etkili kiitiphane hizmetleri

11. Kurslarin olmasi

12. Teknolojik altyap:

13. Projelerin calismalar:

14. Ogretmenlerin ders bagarilarmin yiiksek olmasi
15. Cocuklarin okulda mutlu olmasi

16. Goriislerimin dikkate alinmasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
) Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
Ogrenciler Akademik bagarmin yiiksekligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden basaril1 bir okul olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi.
Calisanlar Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.
Iletisime acik vu uyumlu idari kadro
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Sosyo-ekonomisi iyi veli profili

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde bulunmasi ve lokasyonu

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi

Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Fiberoptik internet ag.

Z-Kutuphane olmasi




Btitce

Gontllu bagislar
Kantin gelirleri

Okul Aile Birligi etkinlik gelirleri
Okul servis araglarindan elde edilen gelirler.

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasi
Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Uyumlu, deneyimli ve yenilige acik idari kadro

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.
Ogrenciler Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi, kaba ve argo dil kullanimi
Kalabalik siniflar
Sosyal medya kullanimi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Calisanlar Ogretmenler doniik sosyal faaliyetler
Yasli ve yeniliklere kapal1 6gretmenlerin olmasi
Yardimci personel yetersizligi
Veliler

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okulun ve bahgesinin yetersizligi
Spor salonu olmamasi
Asansoriin bozuk olmasi

Donanim

Ogrenci siralarinin ortopedik olmamast

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerle ilgili mevzuatin stirekli degismesi

[letisim Stirecleri

Velilerin stirekli telefonlarmin degismesi ve yiiksek 6grenci sirkiilasyonu




Dissal Faktorler

Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
Politik artryor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina ge¢cme cabalar1
Ekonomik Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum.n.ezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina
son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine kars: (soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tum toplumlarda artan c¢evre bilinci




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle (kura ile proje kapsaminda personel alimindan
kaynakli olumsuzluklar) okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi ve bu nedenle okullarin maddi yonden
zorlanmasi.

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Insanlarm ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan

dogan maddi kaynak sorunu

Elektronik sanal ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlarin
artmasi ve yeni gelisen suclarin 6grencilerimizi tehdit etmesi.

Mevzuat-Yasal

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan

dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen
suclar

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siruf Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler iféﬁiiﬁfrggebﬂirhk ve Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrenci devamsizligi

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Agik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

4 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

6 Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

8 Servis Hizmetleri

9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 | Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanc1 6grencilerin uyumu

13 Tanitim ve yonlendirme

14 | Tanmtim ve yonlendirme ( Rehberlik)

—_
a1

[lkokula Hazirbulunusluk




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

—_

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davramslart

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

O[O | |G| |W|DN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar




BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midirligumiiz ve llge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Besirli IMKB Ortaokulu olarak; ogrencilerimizin, iyi insan, iyi vatandas olarak yetismesini, kendisini, ailesini, milletini ve
tum insanlig1 seven, gelecege temel becerilerini tam olarak edinmis basarili ve giiven duygusu ve sorumluluk bilinci igerisinde

hareket eden bireyler olarak toplumdaki yerini almasini saglamak igin variz.
VIZYONUMUZ

Okulumuzu; 6grencilerin mevcut kapasitelerini en iyi sekilde kullandirabilen ve onlar1 basarili olabilecekleri alanlara

yoneltebilen, kendini gerceklestirmis, kiilttirel ve etik degerlere sahip, her anlamda saglikli bireyler yetistiren bir kurum yapmak.




TEMEL DEGERLERIMIZ

* Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
= Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

» Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

* Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

* Hatay1 olusmadan 6nlemek,

»  Acqik ve diiriist iletisim,

* (Cevreyi koruma bilinci,

» Sirekli gelisim,

* Herkese katma deger tiretme firsat: tanimak,

* Problemin degil, ¢6ziimiin parcas: olmaya calismak,
» Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

* Ben degil biz kiltiirtinii yerlestirmek,

» Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

* Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak,

* Sanat ve spor anlayis ve ahlakina sahip olmak,




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Eylemler*

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul . 01Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Idaresi
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Ana smif ve ) .

1.1.2 verilecektir. Rehberlik servisi 01Eylil-20 Eylil
[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul &ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmenleri . .

1.1.3 Imalart icin cerekli calismalar vapilacaktir ve Eyliil Ayimnin Ik Haftas:
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Idaresi ,Rehberlik

1.1.4 |faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Servisi, Egitim Ogretim Siiresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler ,Veliler

115 Devamsizlik yapan grencilerin velileri ile 6zel aylik ;)elzl\ﬁslidareﬁ Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ogretmenler Veliler
Qkulumuzun lel'kl. ortamlarl ozel eg1t.1me 1ht1yac; duyan Okul Miidiiri, Okul Aile o o

1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde dtizenlenecek |. ... . Egitim Ogretim Siiresince

o L e Birligi ,Veliler

ve destek egitim odasmnin etkinligi artirilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stmtejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Esitim Osretim
2.1.1. | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Ttim Paydaslar g ) 5
Stiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan Esitim Oretim
2.1.2 | etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Ttm Paydaslar S Y8
Stiresince
oranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen TR NV
s _— . g . : . Egitim Ogretim
2.1.3 | dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in Okul Idaresi Ogretmenler Stiresince
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
214 Okglumuz da ders dis1 egzersiz gahgme}larma onem Okul idaresi Opretmenler E.gltm.l Ogretim
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Stiresince
Okul sagligt ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . Egitim Ogretim
2.1.5 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere Tim Paydaslar Stiresince
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme Egitim Ogretim
2.2.1. |kazanimlarin artirmaya yonelik kurslar acilacak ve Ttum Birimler Stiresince

katilimin saglanmasi i¢in galismalar yapilacaktir.

Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve

2.2.2 |uygulanabilir bir 6l¢gme degerlendirme takip portali Ttm Birimler Egltm.l Ogretim
Stiresince

olusturulacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme

223 |Hareketi (FATIT) Projestle Orguin ve yaygin egiti. i pirer Egitim Oggretm
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim Siiresince
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.

224 Arkadas gruplarmlfl (?.lumsuz.etkllerml azaltmak icin Titm Birimler E.gltm.l Ogretim
sosyal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler arttirilacaktir. Stiresince
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik

225 sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki Tiim Birimler Egitim Ogretim

cesitliligi nitelik ve nicelik yontinden artiric1 calismalar Stiresince
yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar: planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve simf yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli,
Ol¢me ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim

3-LL kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci Okul Madirt Seminer Donemi
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
31.2 ihtiyaclari, denetim raporlar: ve birimlerce tespit edilen |Okul Midura Midiir Ga G
1. orevleri Siiresince

sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici |Yardimcisi
ve dig1 egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
3.1.3 | Hareketi (FATIH) Projesi ile 6renci ve 6gretmenlerin Okul Midurt Egitim Ogretim Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
3.1.4 | yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde |Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

3.1.5 | Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.  [Okul Midiirti Sene Sonu




Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarim giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun

alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin
ihtiyaclar1 6ncelikli olmak tizere g6z éniinde

3:2.1. bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler ve Okul Madgra Egitim Ogretim Siiresince
STK'larin destegi ile bu ihtiyaclar karsilanacaktir.
E-yatirrm modiiltintin etkin kullanimi saglanarak onarimm e 1o
. S Okul Mudiirt ve Mudiir e Nk i e
3.2.2 |taleplerinde gercekgi veri girislerinin yapilmasi Egitim Ogretim Siiresince
y Yardimcisi
saglanacaktir.
Okul/kurumlarimizin her tiirlti donatim eksigi 6gretim
3.2.3 |programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler goz Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oniinde bulundurularak karsilanacaktir.
Okul/kurumlarin cevre diizenlemeleri, 6grencilerin
3.2.4 |fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir.
AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi
3.2.5 |kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt | Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

yapilar1 gelistirilecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

AMAC1 25.000 TL 30.00. TL 35.00. TL 40.00. TL 45.000 TL 175.000 TL
Hedef 1.1 25.000TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 175.000 TL
AMAC2 60.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 75.000 TL 80.000 TL 350.000 TL
Hedef 2.1 25.000TL 30.000 TL 30.000 TL 32.000 TL 35.000 TL 152.000 TL
Hedef 2.2 35.000TL 35.000 TL 40.000 TL 43.000 TL 45.000 TL 198.000 TL
AMACS3 60.000TL 65.000 TL 70.000 TL 75.000 TL 80.000 TL 350.000 TL
Hedef 3.1 25.000TL 27.000 TL 30.000 TL 32.000 TL 35.000 TL 152.000 TL
Hedef 3.2 35.000TL 38.000 TL 40.000 TL 43.000 TL 45.000 TL 198.000 TL
AMAC TOPLAM 145.000TL 160.000 TL 175.000 TL 190.000 TL 205.000 TL 875.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




